
PRESIDENTEAREN   16/ 09 ZK.DUN   
DEKRETUA

SARA  CHAMIZO  DIEZ 
ANDREAK,  AMOREBIETA-
ETXANOKO  AMETX  ERAKUNDE 
AUTONOMOAREN  PRESIDENTEA 
DEN ALDETIK,

IKUSITA  Miguel  Ricardo  Díez 
Asensio  jaunak  aurkeztu  duen  errekurtsoa, 
Ametx  erakunde  autonomoko  sarrera 
erregistroko  2009ko  urtarrilaren  19data 
duena  eta  AMETX  erakunde  autonomoko 
kultura  teknikari  lanpostua  hornitzeko 
hautaketa  prozesuan  errekurtso-egileak 
alegaturiko  merituak  berraztertuak  izan 
daitezen eskatuz helarazia izan dena.

IKUSITA Miguel  Ricardo  Díez 
Asensio  jaunaren  espedientea  aztertuta 
honako dokumentazio hau duela osagai:

1.-  Hautaketa-probetan  parte  hartzeko 
eskaria, NANaren eta  adierazitako merituen 
kopia  egiaztatuak  erantsita  (2006ko 
ekainaren  1eko  data  eta  1048  zenbakia 
Ametxeko sarrera erregistroan).

2.- Aurrekoaren osagarria den idatzia. 
Deialdiaren  oinarrietan  zehaztutako 
memoria-txostena  eta  Galdakaoko  Udaleko 
Kultura,  Gazteria  eta  Kirolak  saileko 
arduradunak,  gizarte-  eta  kultura-
suspertzailearen funtzioen gainean  egindako 
informea ditu osagai (2006ko ekainaren 2ko 
data  eta  1074  zenbakia  Ametxeko  sarrera 
erregistroan).

3.-  Memoria-txosten  eguneratua 
(2008ko  azaroaren  11ko  data  eta  2371 
zenbakia Ametxeko sarrera erregistroan).

IKUSITA memoria-txosten 
eguneratua aurkeztuta, 2006ko ekainaren 2an 
aurkeztutakoa alde batera utzi zela eta, huts 
batez, Galdakaoko Udaleko Kultura, Gazteria 
eta Kirolak saileko arduradunak, gizarte- eta 
kultura-suspertzailearen  funtzioen  gainean 
egindako informea ere Miguel Ricardo Díez 
Asensio  jaunaren  espediente  pertsonaletik 
atera zela.

DECRETO DE PRESIDENTA
 Nº  16/09

Dña.  SARA  CHAMIZO  DIEZ, 
PRESIDENTA  DEL  ORGANISMO 
AUTÓNOMO  AMETX  DE 
AMOREBIETA-ETXANO.

VISTO  el  recurso  presentado  por  
D. Miguel Ricardo Díez Asensio, con fecha  
de  registro  de  entrada  en  el  organismo  
autónomo Ametx de 19 de enero de 2009,  
solicitando  la  revisión  de  los  méritos  
alegados  por  el  recurrente  en  el  proceso  
selectivo para la provisión de una plaza de 
un técnico/a de cultura para el Organismo  
Autónomo AMETX.

VISTO que,  examinado  el  
expediente  de  D.  Miguel  Ricardo  Díez  
Asensio, consta la siguiente documentación:

1.-  Solicitud  de  admisión  en 
pruebas  selectivas,  con  fotocopias 
verificadas del D.N.I. y méritos aducidos (nº  
de registro de entrada en Ametx 1048, del 1  
de junio de 2006).

2.-  Escrito  complementario  del  
anterior,  en  el  que  se  incluye  el  informe-
memoria  detallado  en  las  bases  de  la  
convocatoria  y  el  informe del  responsable  
de  Cultura,  Juventud  y  Deportes  del  
Ayuntamiento  de  Galdakao  sobre  las  
funciones  de  la  plaza  de  animador  
sociocultural (nº de registro de entrada en  
Ametx 1074, del 2 de junio de 2006).

3.-  Informe-memoria  actualizado 
(nº de registro de entrada en Ametx 2371,  
del 11 de noviembre de 2008).

VISTO que,  tras  la  presentación 
del  informe-memoria actualizado,  se obvió  
el presentado con fecha 2 de junio de 2006,  
y  por  error  se  separó  del  expediente  
personal de D. Miguel Ricardo Díez Asensio 
el  informe  del  responsable  de  Cultura,  
Juventud  y  Deportes  del  Ayuntamiento  de  
Galdakao sobre las funciones de la plaza de 
animador sociocultural.
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AZTERTUTA Miguel  Ricardo  Díez 
Asensio jaunaren espediente pertsonal osoa.

KONTUAN  HARTUTA errekurtso 
egileak  azaldutako  puntuak,  eta  hautaketa-
prozesu  honetan  agindu  zuten  oinarriak, 
honakoa ondorioztatu da:

8.1.1.3.  Herri  administrazioan  zein 
enpresa  pribatuan,  diru-laguntza  publikoak 
kudeatzeko  erantzukizun  lanposturen  batean 
emandako urte bakoitzeko: 0,2 puntu urteko, 
edo  sei  hilabete  baino  gehiagoko  zatikiko; 
gehienez 2 puntu. 

Ekarritako  dokumentazioaren 
arabera,  ez  da  egiaztatu  kudeaketaren 
erantzukizuna,  dirulaguntzen  izapideetan 
izaniko partaidetza eta txosten teknikoak egin 
izana baizik.

8.1.2.  Unibertsitateko  Goi  Mailako 
Titulua izateagatik (lizentziatua, ingeniaria edo 
arkitektoa): puntu 1.

Puntu hori  emanda dago epaimahaiak 
2008ko  azaroaren  7an  egindako 
balioespenean.

8.2.1.2. Herri Administrazioan, udalen 
bateko edo udal erakunde autonomoren bateko 
kultura teknikariaren lanpostuan edo antzeko 
lanen  baten  egondako  urte  bakoitzeko:  0,5 
puntu urteko, edo sei hilabete baino gehiagoko 
zatikiko; gehienez 2 puntu.

Galdakaoko  Udaletxean  egindako 
epealdiari  dagozkion  0,5  puntu  emango 
zaizkio  eta  epaimahaiak,  2008ko  azaroaren 
7an  egindako  balioespenean,  Durangoko 
Udaletxean  egindako  epealdiaren  zioz 
emandako 0,5 puntuei erantsiko zaizkie.

8.2.1.3.  Plan  estrategiak  ezartzeko 
lanetan  erantzukizun  lanposturen  bat 
burutzeagatik: puntu 2.

Galdakaoko  Udaletxean  egindako 
epealdiari  dagozkion  2  puntu  emango 

EXAMINADO el  expediente  
personal  completo  de  D.  Miguel  Ricardo 
Díez Asensio.

CONSIDERANDO los  aspectos  
aducidos  por  el  recurrente,  así  como  las  
bases  que  rigieron  en  dicho  proceso  
selectivo, se desprende lo siguiente:

8.1.1.3.  Por  cada  año  de  servicios  
prestados  en  puestos,  ya  sea  en  la  
administración  pública  o  en  la  empresa  
privada,  con responsabilidad en la  gestión de 
subvenciones  públicas:  0.2  puntos/año,  o  
fracción superior a seis meses hasta un máximo 
de 2 punto.

En la documentación aportada no  
se  certifica  la  responsabilidad  de  dicha 
gestión,  sino  la  participación  en  la  
tramitación de las subvenciones y la emisión 
de informes técnicos.

8.1.2.  Por la posesión de un Titulo 
Superior Universitario (Licenciado, Ingeniero o  
Arquitecto): 1 punto.

 
Dicho punto fue  concedido por  el  

tribunal  en  su  valoración  de  fecha  7  de  
noviembre de 2008.

8.2.1.2.  Por  cada  año  de  servicios  
prestados en la Administración Pública, como 
técnico  de  cultura  ó  puestos  similares  de  un 
Ayuntamiento  u  organismo  autónomo 
municipal: 0.5 puntos/año, o fracción superior  
a seis meses hasta un máximo de 2 puntos.

Se  otorgarán  0,5  puntos  
correspondientes  al  período  desempeñado 
en el Ayuntamiento de Galdakao, a sumar a  
los 0,5 puntos concedidos por el tribunal en  
valoración  realizada  con  fecha  7  de  
noviembre  de  2008  por  período  
desempeñado  en  el  Ayuntamiento  de  
Durango.

8.2.1.3.  Por  el  desempeño de  puestos  
de responsabilidad respecto a la  implantación 
de planes estratégicos: 2 puntos.

Se  concederán  2  puntos  
correspondientes a las tareas desempeñadas  
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zaizkio.

8.2.1.5. Garrantzizko kultur ekitaldiak 
antolatzearekin  zerikusia  duen  erantzukizun 
lanposturen bat burutzeagatik: puntu 1.

Galdakaoko  Udaletxean  egindako 
epealdiari dagokion puntu 1 emango zaio.

8.2.1.7.  Aisia  edota  astialdiarekin 
zerikusia  duten  jarduerei  buruzko  titulu 
ofizialak  izateagatik:  0,5  puntu  titulu 
bakoitzeko; gehienez puntu 1.

Deustuko Unibertsitateko 
Aisialdiaren  Kudeaketarako  Masterra  – 
Kultura  Kudeaketaren  espezialitatea  egin 
izanagatik  aurkeztutako  dokumentua  ez  da 
titulazio ofizialtzat jo. Epaimahaiak, 2008ko 
azaroaren  7an  egindako  balioespenean,  0,5 
eman zizkion atal honetan gizarte eta kultura 
arloko  dinamizatzaile  diplomagatik.  Horiek 
horrela, honakoa

XEDATU DUT

Lehenengoa.-  Jarritako  errekurtsoa 
zati  batean  onetsiko  da,  deialdiaren 
oinarrietako  8.2.1.2,  8.2.1.3  eta  8.2.1.5 
puntuei  dagokienean  hain  zuzen,  eta  3,5 
puntu emango zaizkio errekurtso-egileari.

Bigarrena.-  Errekurtsoa  ez  da 
onetsiko deialdiaren oinarrietako 8.1.1.3 eta 
8.2.1.5  puntuetara  bilduta  dauden  merituen 
balioespenari dagokienean.

Hirugarrena.-  Ondorioz,  hautaketa-
prozesua  gainditu  duten  izangaien  zerrenda 
zuzendu  egingo  da,  puntuaziorik  altuenetik 
baxuenera ordenatuaz aldaketa egin ondoren, 
eta  Ametx  erakunde  autonomoaren  iragarki 
oholean eta web orrian argitaratuko da.

Laugarrena.- Ebazpen  honen  berri 
emango  zaio  errekurtsoa  aurkeztu  zuen 
pertsonari  eta,  errekurtsoaren  zati  baten 
onespenaren   ondorioz,  puntuaketaren 
arabera  gertatutako  ordena-aldaketak 

en el Ayuntamiento de Galdakao.

8.2.1.5.  Por  el  desempeño de  puestos  
de  responsabilidad  en  relación  con  la  
organización  de  eventos  culturales   de  
envergadura: 1 punto.

Se  otorgará  1  punto 
correspondiente a las tareas desempeñadas  
en el Ayuntamiento de Galdakao.

8.2.1.7. Por la posesión de titulaciones  
oficiales  relativas  a  actividades  relacionadas 
con  el  ocio  y/o  el  tiempo  libre:  0,5  
puntos/titulación,  hasta  un  máximo  de  1 
puntos.

El  documento  presentado  por  
realización del Master de Gestión de Ocio-
especialidad  en  Gestión  Cultural  de  la  
Universidad  de  Deusto  no  constituye  una  
titulación  oficial.  El  tribunal  en  su 
valoración de fecha 7 de noviembre de 2008 
concedió  0,5  puntos  por  el  diploma  de 
dinamizador/a sociocultural.

DISPONGO

Primero.-  Estimar parcialmente el  
recurso  interpuesto  en  lo  referente  a  la  
valoración de los méritos señalados en los  
puntos 8.2.1.2, 8.2.1.3 y 8.2.1.5 de las bases 
de la convocatoria, otorgando al recurrente  
3,5 puntos.

Segundo.-  Desestimar  el  recurso 
presentado en lo referente a la valoración 
de  los  méritos  recogidos  en  los  puntos  
8.1.1.3  y  8.2.17  de  las  bases  de  la 
convocatoria.

Tercero.-  Modificar  en 
consecuencia la lista de aspirantes que han  
superado el proceso selectivo, en orden de  
mayor  a  menor  puntuación  y  publicar  la  
misma en el tablón de anuncios y la página  
web del organismo autónomo Ametx.

Cuarto.-  Notificar  la  presente 
resolución  a  la  persona  que  presentó  el  
recurso,  así  como  a  los  aspirantes,  cuyo  
orden  de  mayor  a  menor  puntuación  se  
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eraginda gertatzen diren gainerako izangaiei viera  modificado,  consecuencia  de  la  
estimación parcial del recurso. 

 

MEREZ. 
OROK.

BERAR. 
MEREZ.

MEMORIA ELKARRIZK. GUZTIRA

ANCHUSTEGUI LOPEZ, AINARA 0 0 0,55 0,625 1,18
ARANCETA GARDEAZABAL, IÑAKI 4 3 3,25 1,5625 11,81
ARGINTXONA BADIOLA, JON 1 0 2,125 1,625 4,75
ATXA INTXAUSPE, JUAN FELIX 4 5 3,75 2,5 15,25
DIEZ ASENSIO, MIGUEL RICARDO 1 4,5 3,125 2,75 11,38
EIZAGUIRRE ARRATE, ESTIBALIZ 1 0 0,75 0,5 2,25
ERAUSKIN GARAI, AINOA 1 0 1 0 2,00
ETXEBARRIA MAGUREGI, SABIN 6 0,5 2,25 1,375 10,13
GARAY IBARLUZEA, AGURTZANE 1 1 4,375 2,9375 9,31
KORTABARRIA ESPILLA, IÑAKI 0 2 1,25 0 3,25
OCHANDATEGUI ABAUNZA, Mª ALICIA 1 1 0,5 0,6875 3,19
OLABARRIETA OLABARRIETA, AIZKOA 1 0 0,5 0 1,50

 
GUZTIRA

ATXA INTXAUSPE, JUAN FELIX 15,25
ARANCETA GARDEAZABAL, IÑAKI 11,81
DIEZ ASENSIO, MIGUEL RICARDO 11,38
ETXEBARRIA MAGUREGI, SABIN 10,13
GARAY IBARLUZEA, AGURTZANE 9,31
ARGINTXONA BADIOLA, JON 4,75
KORTABARRIA ESPILLA, IÑAKI 3,25
OCHANDATEGUI ABAUNZA, Mª ALICIA 3,19
EIZAGUIRRE ARRATE, ESTIBALIZ 2,25
ERAUSKIN GARAI, AINOA 2,00
OLABARRIETA OLABARRIETA, AIZKOA 1,50
ANCHUSTEGUI LOPEZ, AINARA 1,18

Amorebieta-Etxanon, 2009ko urtarrilaren 27an.

Presidentea,
Sara Chamizo Díez.
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