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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO/A DE EUSKARA DEL ORGANISMO AUTONOMO AMETX DE
AMOREBIETA-ETXANO

Primera.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Técnico/a de Euskara de la plantilla de funcionarios del Organismo Auténomo Ametx de Amorebieta-
Etxano, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, Grupo de
clasificacion B, Nivel 24, Perfil Lingtiistico 4 preceptivo.

Segunda.- Condiciones especificas de los aspirantes.

a) Estar en posesion de un titulo universitario de grado medio o diplomatura, o hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

b) Acreditar dentro del proceso selectivo, estar en posesion del Perfil Lingiiistico IV o equivalente segun
R.D. 64/2008 del 8 de abril de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
Euskera, y adecuacién de los mismos al Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Los/as aspirantes que no hayan obtenido la acreditacion de perfil lingiiistico correspondiente seran
declaradas no aptas, quedando excluidas del proceso.

¢) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion de las certificaciones IT txartela de los
siguientes modulos: “Windows XP”, “Microsoft Word 2003 (Avanzado)” o “Microsoft Word XP
(Avanzado)” y “Microsoft Excel 2003 (Basico)” o “Microsoft Excel XP (Basico)”..

Tercera.- Prueba de acreditaciéon del perfil lingiiistico

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas y libremente apreciadas por el tribunal.

- Prueba de acreditacion del perfil lingiiistico IV: Obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la acreditacion del perfil lingiiistico IV de euskara. Se calificara como apto o no apto.

Se realizaran pruebas a fin de que los aspirantes acrediten que reunen los conocimientos de euskera del
perfil lingiiistico IV, siendo el contenido y la forma de dichas pruebas, asi como el lugar y la fecha de su
realizacion a determinar por el IVAP.

No sera necesario realizar la prueba correspondiente al perfil lingiiistico IV si de antemano se acredita la
posesion de dicho perfil o equivalente segin R.D. 64/2008 del 8 de abril de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de Euskera, y adecuacion de los mismos al Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas.

Los aspirantes que al finalizar las pruebas correspondientes al proceso selectivo no hayan obtenido la
acreditacion del perfil lingiiistico IV o equivalente segin R.D. 64/2008 del 8 de abril de convalidacion de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de Euskera, y adecuacién de los mismos al Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas seran declarados no aptos, quedando excluidos del
proceso.

Cuarta: Acreditacion de IT txartela
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Obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Los aspirantes deberan acreditar las certificaciones IT txartela para los siguientes méodulos: “Windows
XP”, “Microsoft Word 2003 (Avanzado)” o “Microsoft Word XP (Avanzado)” y “Microsoft Excel 2003
(Basico)” o “Microsoft Excel XP (Basico)”.

Los aspirantes que no estén en posesion de las mencionadas certificaciones deberan obtenerlas con
anterioridad a la realizacion del cuarto ejercicio de la oposicion (pruebas psicotécnicas), superando la
correspondiente prueba de certificacion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Para tener acceso a la prueba de certificacién deberan inscribirse en un centro acreditado de la
red KZgunea. La relacion completa de centros puede consultarse en la direccion electronica:

www.kzgunea.net.

2. Lainscripcion puede realizarse:
2.1. Acudiendo a cualquier centro acreditado de la red KZgunea.
2.2 Por teléfono, llamando al 902 252595.

3. Para el desarrollo y la calificacién de las pruebas regiran las normas generales establecidas por el
organo emisor de la acreditacion.

4. Obtenidas las certificaciones, los aspirantes deberan presentarlas en el Organismo Auténomo
AMETX (Centro Zelaieta, Zelaieta parkea s/n 48340 Amorebicta-Etxano), disponiendo de plazo para
ello hasta el dia anterior al de la celebracion del cuarto ejercicio de la oposicion (pruebas
psicotécnicas).

Asimismo, los aspirantes que ya estén en posesion de las mencionadas certificaciones y no deban
obtenerlas, deberan presentarlas en el Organismo Autéonomo AMETX (Centro Zelaieta, Zelaieta parkea s/
n 48340 Amorebieta-Etxano), disponiendo de plazo para ello hasta el dia anterior al de la celebracion del
cuarto ejercicio de la oposicion (pruebas psicotécnicas).

Los aspirantes que no hayan obtenido las certificaciones las las IT txartela de los médulos referidos con
anterioridad a la realizacion del cuarto ejercicio (pruebas psicotécnicas), seran declarados no aptos,
quedando excluidos del proceso selectivo.

Quinta.- Ejercicios.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante proceso selectivo de turno libre, mediante el sistema
concurso-oposicion. En primer lugar se celebrara la fase de oposicion.

1. Fase de oposicion.
Constara de cuatro ejercicios:
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de preguntas con respuestas multiples, siendo
una de ellas correcta, basado en el contenido del Temario general de esta convocatoria, que se adjunta
como Anexo. Queda a criterio del Tribunal la fijacion del nimero de preguntas, la penalizacion o no por
las erroneamente contestadas, duracion de la prueba, etc. Este ejercicio se calificara sobre un méaximo de
15 puntos siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superar el mismo.


http://www.kzgunea.net/
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Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por el Tribunal entre los incluidos en el Temario
Especifico de esta convocatoria

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 15 puntos siendo necesario obtener un minimo de 7,5
puntos para superar el mismo.

En el primero y segundo ejercicios se valorara: preparacion general, claridad de ideas y organizacion de
su exposicion, conocimientos sobre el tema, facilidad para las explicaciones, aportacion personal del
aspirante y capacidad de sintesis.

- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Serd un ejercicio de caracter practico, que consistira en resolver uno o varios supuestos practicos en
relacion a los comprendidos en el Temario Especifico de esta convocatoria y las funciones del puesto de
trabajo.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 15 puntos siendo necesario obtener un minimo de 7,5
puntos para superar el mismo.

En este ejercicio se valorara la claridad del razonamiento, la sistematica del planteamiento y la capacidad
de sintesis y analisis.

- Cuarto ejercicio: Pruebas psicotécnicas. Obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacion de pruebas destinadas a evaluar la adecuacion de los aspirantes en relacion a
las especificaciones técnico-humanas de la plaza a cubrir.

Este ejercicio se calificara como Apto o No apto, quedando eliminados del proceso selectivo los
aspirantes que no lo superen.

2. FASE DE CONCURSO.

Los aspirantes que superen la Fase de Oposicion, accederan a la Fase de Concurso, en la cual el Tribunal
valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados en la instancia de acuerdo con lo
establecido en las Bases Generales y acreditados suficientemente mediante la aportacion de documentos
originales o copias compulsadas.

2.1. Experiencia:
Este mérito se valorard sobre un maximo de 6 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Administracion Publica, en puestos de Técnico/a de Euskara. Un punto por afio
trabajado o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Servicios prestados en empresas privadas, en puestos de Técnico/a de Euskara. 0,5 puntos por afio
trabajado o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2,5 puntos.

No sera objeto de valoracion en este apartado la prestacion de servicios en puestos de personal eventual
prevista en el art. 96.1 de la LFPV, ni las becas ni las practicas formativas.

2.2. Titulos y Formacion:
La puntuacién maxima a conceder en este apartado de Titulos y Formacion sera de 5 puntos.

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos de postgrado universitario o de master impartidos por
una Universidad; los cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por el IVAP, el INAP y
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demas Centros Oficiales de Formacion, incluso Organizaciones e Instituciones colaboradoras en la
ejecucion de Planes para la Formacion continua, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se opta, en funcion del nimero de horas de
duracion de los mismos y de conformidad con los siguientes baremos:

- Licenciatura en Euskal Filologia,: 1 punto.

- Postgrado o Master de duracidon igual o superior a 200 horas: 1 punto por titulo.
- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por cada uno de 50 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

Por cada uno de méas de 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

Por la realizacion de cursos de ofimatica impartidos por Centros Oficiales, excluidos aquéllos cuya
acreditacion es exigida en la base 2% 0,025 puntos por cada hora.

Por la acreditacion de las certificaciones IT Txartela (mddulos de ofimatica), excluidas las aquéllas cuya
acreditacion es exigida en la base 2%

Mobdulo basico: 0,25 puntos.
Modulo avanzado: 0,50 puntos.
2.3. Idiomas extranjeros

Por conocimiento de uno o dos idiomas de la Unién Europea y, por un maximo de 1 punto, y segin la
distribucion:

- 0,10 por conocimiento nivel A2 o B1, acreditado por titulo oficial.

- 0,20 por conocimiento nivel B2, acreditado por titulo oficial.

- 0,30 por conocimiento nivel C1, acreditado por titulo oficial.

- 0,50 por conocimiento nivel C2, acreditado por titulo oficial.

Sexta.-Nombramiento y periodo de pricticas.

La Presidencia del organismo autonomo Ametx nombrara funcionario/a en practicas al aspirante de tal
caracter propuesto por el Tribunal Calificador, una vez que haya aportado la documentacion a la que se
hace referencia en las bases generales.

El periodo de practicas tendra una duracion maxima de 6 meses.

A la finalizacion del periodo de practicas se elevard un informe final, por el superior o en su caso
superiores inmediatos, sobre el conjunto del periodo de practicas para que se puedan formular las
alegaciones u observaciones que a su derecho correspondan.

Si el seleccionado/a no superase el referido periodo de practicas, perdera todos lo derechos a su
nombramiento mediante acuerdo motivado de la Junta Rectora del Organismo Auténomo Ametx.
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Séptima.-Bolsa de Trabajo Temporal.

La lista con los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion servira para la cobertura de
necesidades en puestos de Técnico/a de Euskara.
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ANEXO 1. TEMARIO GENERAL:

Tema 1.- La Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.- Los poderes en la Constitucion de 1978. Poder legislativo. Poder judicial. Poder ejecutivo.
Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las competencias del Pais Vasco.

Tema 5.- Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones comunes de la
Comunidad Autéonoma y los 6rganos forales de sus Territorios Historicos.

Tema 6.- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos y deberes.

Tema 7.- Los 6rganos municipales. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 8.- El municipio. Definiciéon de elementos. Creacién y supresion de municipios y alteracion de
términos municipales. La poblacion municipal. El padron de habitantes. Competencias municipales.

Tema 9.- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos. Eficacia de
los actos administrativos. Obligacion de resolver y silencio administrativo.

Tema 10.- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comtn. El procedimiento administrativo: regulacion, principios y fases del
procedimiento.

Tema 11.- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Contratos administrativos.
Distintos procedimientos de contratacion.

Tema 12.- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Contratos de obra, servicios y
suministro.

Tema 13.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion. Disfrute y aprovechamiento de
los bienes. Su enajenacion.

Tema 14.- Los servicios de las Entidades Locales. Gestion directa y gestion indirecta: concepto y formas.
Tema 15.- El procedimiento sancionador. Principios inspiradores y tramitacion.

Tema 16.- Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a su
servicio.

Tema 17.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.
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ANEXO II. TEMARIO ESPECIFICO:

19.- Situacion y evolucion del euskara en Amorebieta-Etxano: conocimiento, uso y motivacion (2001).
20.- Situacion del euskara en Amorebieta-Etxano y su entorno.
21.- Organizaciones y agentes proncipales en la vida social de Amorebieta-Etxano.

22.- Situacién y evolucion del euskara en Amorebieta-Etxano: ensefianza, comercio, asociaciones,
administracion local.

23.- Realidad socio-cultural de Amorebieta-Etxano.

24.- Lenguas minorizadas en el mundo.

25.- Aproximacion tedrica para recuperacion de lenguas minorizadas.

26.- Planificacion Lingiiistica: Modelo de Joshua Fishman.

27.- Planificacion Lingiiistica: Modelo de Mackey.

28.- Planificacion Lingiiistica: Modelo de Jose Maria Sanchez Carrion, «Txepetx».
29.- Vitalidad etnolingiiistica: Modelo de R. Bourhis.

30.- Calidad del euskara: reflexiones y lineas de trabajo.

31.- Origen y desarrollo de los procesos de euskaldunizacion.

32.- La planificacion lingiiistica en los organismos municipales.

33.- Normalizacion lingiiistica de la administracion. Planificacion. Resultados y valoracion.
34.- Planes de promocion del uso del euskara en los centros escolares.

35.- DECRETO FORAL numero 175/2001, de 20 de noviembre, de la Diputacién Foral de Bizkaia, por el
que se crea «Alkarbide», foro de los servicios de Euskara de las Entidades Locales de Bizkaia, y se
aprueba la Normativa de su funcionamiento.

36.- Ley 6/1989 de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca (modificada por Ley 16/1997 de 7 de
noviembre. II. Titulo (Estrutura y organizacion de la Funcion Publica).

37.- Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera
en las administraciones publicas de la Comunidad Autéonoma de Euskadi: Capitulos I, 11 y II1.

38.- Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera
en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi: Capitulos IV, V ,VIy VII, y
parte dispositiva.

39.- Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Bésica de Normalizacion del Uso del Euskera.
40.- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca. Titulo V: de la Normalizacion lingiiistica.

41.- Plan General para la Promocion del Uso del Euskera, de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica del
Gobierno Vasco: objetivos estratégicos.

42.- DECRETO 64/2008, de 8 de abril, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y adecuacion de los mismos al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

43.- Acreditacion de perfiles lingiiisticos y su consideracion en los procesos de seleccion y provision de
puestos de trabajo.

44 .- Convalidaciones y régimen de exenciones a los efectos de acreditacion de perfiles lingiiisticos en las
administraciones publicas vascas.
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45.- Contenidos generales de los planes de uso. Objetivos de los planes de uso y actuaciones generales de
normalizacion. Fases para la consecucion del plan de uso. Participacion y motivacion de los agentes
incursos en los planes de uso.

46.- Balance del Plan de Normalizaciéon del Uso del Euskera en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el periodo 2003-2007.

47.- Plan de Normalizacion del Uso del Euskera en la Administracion Publica de la Comunidad
Autoénoma de Euskadi: IV periodo de planificacion (2008-2012).

48.- Los perfiles lingiiisticos para la provision y desempefio de los puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas radicadas en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

49.- Formacion lingiiistica del personal de la administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
objetivos, criterios y organizacion.

50.- Lineas prioritarias para la politica lingiiistica de principios del Siglo XXI (Consejo Asesor del
Euskera).

51.- Iniciativas para la revitalizacién de la lengua vasca: universidad, ambito comercial, asociaciones
ciudadanas. Campafias de transmision en el &mbito familiar.

52.- Planes de normalizacion del uso del euskera en el mundo laboral.

53.- Concepto de bilingiiismo. Niveles y conceptos de bilingiiismo. Sociedades bilingiies: Factores socio-
politicos, lingiiisticos y culturales. Familia bilingiie.

54.- Contacto entre las lenguas. Conflicto lingiiistico. Minorizacion lingiiistica. Asimilacion de lenguas.
Normalizacion lingiiistica.

55.- Planificacion lingiiistica: Procesos, objetivos, medios, prioridades, planes de accion, evaluacion y
control.

56.- Normalizacion del euskera y lenguaje administrativo: necesidades, problemas terminoldgicos.
57.- BIKAIN, certificado de calidad en la gestion lingiiistica.

58.- Mapa sociolingiiistico: andlisis de competencias lingiiisticas, analisis del uso, intereses y actitudes
ante la lengua vasca, transmision familiar.

59.- IV Mapa Sociolngiiistico (2006): Conclusiones.

60.- Elebide, Servicio para la garantia de derechos lingiiisticos.



